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مررررررررررن ةررررررررررضي اليياسررررررررررة ت دنررررررررررد  توقرررررررررري  سياسررررررررررا  التطررررررررررو  الترررررررررر  مررررررررررن  رررررررررر   ا ت  رررررررررريم ع قررررررررررة الغررررررررررر  

 الجمعية بالمتطوعين ب ا،  ذلك عن طريق ت دند  توقي   اجبا   حقوق ك  الطرفين. 

 

 

 

 الميؤ ليا  العامة لعملية التطو   الميؤ ليا  الم ددة للأطراف ف  ذلك.ت دد ةضي اليياسة 

 

 

 

 تطو  دائم: أن يكون المتطو  عامً  بشكل ميتمر. -

 تطو  مؤقت:  ةو أن يكون التطو  إما:  -

 لفترة زم ية م ددة أ  لفترا  زم ية متقطعة حيب ال اجة. •

 .فعاليا  م ددةل شاط م دد  معين فقط أ  لجملة  •

 

  المقدمة

  النطاق

  أنواع التطوع
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 التطو  الميتمر: كامل الوقت اليوم . -

 التطو  الجزئ : جزء من الوقت حيب الاتفاق بين الجمعية  المتطو . -

 متفق علي ا بين الجمعية  المتطو التطو  المشر ط: حيب الشر ط ال -

 

 

 تياةم فعلياً ف  ت قيق أةداف الجمعية.التعامل معه باحترام  ثقة   فافية،  أن ج ودي  •

 للقيام بم امه.اطّ عه بطريقة م  ية   اق ة على م اخ الجمعية  ت  يمات ا  المعلوما  الضر رية  •

 مياعدته على إبراز قدراته  مواهبه. •

 إدماجه ف  العمل،  العمل على توظيف طاقاته  قدراته ل ستفادة م  ا ب كبر قدر. •

 .ريب للمتطو  ليتمكن من القيام بالم ام الم وطة به بكفاءة  فاعليةتقديم التوجيه  التد •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررروي ما نترتب من مترررررر فا  لازمة لتيررررريير ا عماثا على سررررربيل الم اث لا  •

 ال تر " تضاكر سفر أ  متر فا    رية". 

 

 

  أساليب التطوع

  حقوق التطوع
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 الجمعية.الالتزام بالقوا ين  اللوائ  الت  ت ددةا  •
 الم اف ة على سرية المعلوما  ف  الجمعية،  ا د ا  العمل الت  ب وزته،  موارد الجمعية. •
 التعا ن  المبادرة  الاستعداد للعمل التطوع ،  العمل قمن فريق  احد. •
 .الالتزام بالعمل التطوع  كالالتزام ب خ قيا  الم  ة  التعامل مع ا بم ابة العمل الرسم  له •
 ف  ا  شطة  الفعاليا  التطوعية. المشاركة •
 حين التعامل مع الآخرين. •
 عدم المطالبة ب ي ميت قا  مالية  تيجة ا عماث التطوعية. •
 القيام بالعمل الم وط به على أكمل  جه،  تقبل توجي ا  الميؤ لين ف  الجمعية. •
 لا ييتغل موقعه لت قيق م فعة  ختية أ  أةداف أخري. •

اليياسررررة قررررمن أ شررررطة الجمعيررررة  علررررى جميررررع ا فررررراد الررررضنن نتولررررون عمليررررة التطررررو  التقييررررد بمررررا  تطبررررق ةررررضي
 يشررررررجع أ ليررررررك الررررررضنن يايررررررتخدمون فرررررر  عمليررررررة التطررررررو  علررررررى توقيررررررع مد  ررررررة القواعررررررد ا خ قيررررررة   رد في ررررررا.

  اليلوك الم   .

 

  واجبات التطوع

  المسؤوليات

 اعتماد مجلس الإدارة

 إدارة المتطوعين ف  اجتما  مجلس الإدارة بجليته آلية تم اعتماد

 ةر20/10/1443م الموافق 21/06/2022الم عقدة بتاريخ: 
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 قرار اعتماد
تم عقد اجتما  مجلس الإدارة  كان العدد  ةر20/10/1443م الموافق 21/06/2022ال  ثاء فإ ه ف  نوم 

  بعد اط   ا عضاء علي ا فقد تم اعتمادقا و يا  تم م اقشة اللوائ   اليياسا  الخاصة بال وكمة 

 إدارة المتطوعين(( آلية ))
 ، والله  ل  التوفيقمبرزلجمعية الدعوة  الإر اد  توعية الجاليا  بال


